Meedoen aan
vrijwilligerswerk

I INNOVATIE & PREVENTIE




* Motivaties vrijwilligerswerk, 2017 en 2019 naast
elkaar
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Lessons Learned:

-Vrijwilligerswerk is een ontzettend krachtig middel om
mensen een boost te kunnen geven in hun leven

- Bemiddeling van specifieke groepen vraagt
ondersteuning en maatwerk

- Ondersteuning is van belang voor zowel de vrijwilliger
als de vereniging/organisatie die meewerkt

- Om succesvol te kunnen bemiddelen is het van groot
belang dat verenigingen en organisaties weten waar ze
aan beginnen




Tips:

* https://www.movisie.nl/publicatie/inspiratie
waaier-inclusiever-vrijwilligerswerk

* https://www.movisie.nl/artikel/hoe-werken-
vooruitstrevende-gemeenten-aan-
vrijwilligerswerkbeleid

* https://www.movisie.nl/artikel/waarde-
vrijwillige-inzet
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GOOD PRACTICE
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samenwerken werkt!
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AANLEIDING

Hulpvragen van hulpbehoevende inwoners
In Rijssen-Holten

VS.

Een plek creéren voor mensen
met afstand tot de arbeidsmarkt
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UITVOERING

Professionals
(begeleiders + werkwijze)

Vrijwilligers
(soorten vrijwilligers + project ‘match met een badge’)

Klanten
(hulpvragen vs. betaalde opdrachten)
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UITDAGINGEN &
SPANNINGSVELDEN

Financién
u
Specifieke doelgroep vs. uitvoering
u

Kwetsbaarheid van 1 werkbegeleider
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VRAGEN?

WWW.BUURTKRACHTRIJSSEN-HOLTEN.NL

Patricia van Erven
vanerven@viaviewelzijn.nl
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